CLOVEK A SVET PRACE

PRACOVNI CINNOSTI

Charakteristika prfedmétu Pracovni ¢innosti

Ptedmét Pracovni ¢innosti je realizovan ve vSech ro¢nicich 1. stupné. Uskuteciiuje se v bézné
vyucovaci hodin€. Podle potieby jej vkladame i1 do ostatnich predméti.

Casova dotace predmétu:

1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik 4. ro¢nik 5. roénik

Do pfedmétu jsou zaclenéna néktera prifezova témata, a ta jsou uvedena v tabulce.
OSV prolina celym pfedmétem.

Klicové kompetence jsou v piedmétu Pracovni ¢innosti naplilovany témito vychovné
vzdélavacimi strategiemi:

« Kompetence k u¢eni

e Nabizime Zakim praci podle navodu nebo nakresu.

e Vedeme zaky k samostatnému pozorovani rostlin a porovnavani vysledkd.

e Umoznujeme zakiim poznavat smysl a cil u€eni se praktickym ¢innostem a posuzovat
vlastni pokrok.

« Kompetence k FeSeni problému

e Nabizime zakim praci podle navodu, postupujeme od jednoduchych problému ke

e Vedeme zéky k tomu, aby se nedali doradit pfipadnym nezdarem, dosli ke své ¢innosti
k zavéru nasli feseni.

e Nabizime zakim Cinnosti, kde sami navrhuji postup feseni.

o Davame zaktim pfilezitost vyzkousSet si poznatky z jinych predmétii v praktickych
¢innostech.

o Kompetence komunikativni

e Vedeme zaky k praci ve dvojicich, skupindch, vzajemna spoluprace a pomoc.
e Seznamujeme z&ky s riiznymi druhy navodi, znacek a obrazovych materialt.
e Umoziujeme zakiim hovofit o zkusenostech z vlastni Cinnosti.

e Umoziujeme zakiim vzajemné si vymeénovat zkuSenosti.




Kompetence socialni a personalni

Vedeme Zaky ke spolupraci ve dvojicich i1 skupinach a k respektovani stanovenych
pravidel.

Budujeme u zaka sebedtivéru a jejich samostatny rozvoj individualnim ptistupem k
nim.

Kompetence obéanské

Vedeme zaky ke slusSnému chovani bez hrubosti a nasili.

Vedeme zaky k vzajemné pomoci.

Podchycujeme a podporujeme u 74kl zajem pracovni ¢innosti.
Vedeme zaky, aby se zapojovali do pracovni hodiny ve tfidé i mimo ni.

Kompetence pracovni

Vedeme zéky k dosaZeni zrucnosti pii praci s riznymi materialy.

Vysvétlujeme zakiim nutnost dodrzovat pofadek na pracovisti.

Vedeme zéky k tomu, aby dodrzovali zdsady bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.
Uc¢ime zaky poznavat rizné obory lidské ¢innosti a mit k nim kladny vztah.



